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Sunus

Ulkemizin Gelecegi olan Cocuklarimizin; en giizel sekilde yetistirilerek, toplumumuzun temel yapi
taglarini olusturmalar ve nitelikli bir egitim i¢in planl bir calisma yapmak biiylik 6nem tagimaktadir. Bir devlet
icin kanunlar ne ise; stratejik planlar da kurumlar i¢in bir anayasa niteligindedir. Stratejik planlar kurumlarin

kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulagsmak i¢in atmis oldugu en biiylik adimdir.

Okul oncesi egitimi; 4-5—6 yas grubundaki c¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii icinde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi
olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik
sorumlulugun tiim ¢aliganlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile

miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum c¢aliganlar agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Serife Bact Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi, kisiligi saglam
temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimei bir anlayisla olusturulan stratejik plan
ile okulumuzun egitim Kkalitesinin daha da giiglendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimize ne 6l¢iide ulagtigimiz her yil sonunda gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilacaktir. Stratejik
planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagsma siirecine ¢ok énemli katkilar saglayacagina
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik plan ekibine ve uygulanmasinda yardime1 olacak tiim i¢

ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.
Sevim GURLEYIK

Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiI GELISTIRME KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sevim GURLEYIK MUDUR Sevim GURLEYIK MUDUR

Esma IPEK SAHIN OGRETMEN Esma [PEK SAHIN OGRETMEN

Mehtap UYUMAZ CUG OGRETMEN | Mehtap UYUMAZ CUG OGRETMEN
Dilek KIRARSLAN VELI

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galigilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1972 yilinda Omer Liitfii Ozaytag Ilkokulu binas1 olarak yapilmustir. ilkokul i¢in ek bina
yapilmasi ve bakanligimizin 4+4+4+4 sistemine ge¢mesi ile yapilan yeni bina ihtiyaci karsiladigindan atil
durumda kalan bu bina tadilat yapilarak anaokulu haline getirilmistir. Okulumuz 28/09/2015 Tarihinde

ogrencileri ile bulusarak egitim 6gretim vermeye baglamistir.

Okulumuzda 4 derslik, 2 idari oda, 1 ¢ok amach salon,1 rehberlik odasi,1 mutfak, 1 adet kiz, 1
adet erkek 6grenci we ve 1 adet engelli 6grenci we bulunmaktadir. Okul tek katli betonarme bir bina olup;
09:00-14:00 saatleri arasinda 3-6 yas gurubu Ogrencilerine egitim veren bagimsiz anaokuludur.
bakanligimizin politikast geregi okulumuza oOncelikle seneye 1. Sinifa gidecek olan zorunlu yas
gurubundaki 6grenciler kayit edilmektedir.

Okulumuza Kurtulus Savagi yillarinda Kastamonu’da cepheye cephane tasirken donarak sehit olan

Serife Baci’nin ad1 verilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik

Ilgesi: Merkez

Adres: 5000 Evler Bahgelievler Mh.17. Cografi Konum 6MHS8+52 Karabiik, Karabiik
' Cd.No:16 Karabiik (link): Merkez/Karabiik

Telefon

370 4332606 Faks Numarasi:
Numarasi:

- Post f:

e-rost 1 750993@ meb.k12.tr Web sayfasi serifebacianaokulu78.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum ..

759993 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 oplam Galisan | |
Sayisi

Kiz 33 Kadin |4
Ogrenc ok (46 Ogretmen ek [0
Sayisi: Sayisi

Toplam | 79 Toplam |4
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . _ .

19,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :19,75

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 19.75 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayist '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 710 Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeist | civeeeenee. 1 1

Sinif Ogretmeni | eeeene. 4 4

Brang Ogretmeni | viveee | eevveeeeene | veeeeeeennen
Rehber Ofretmen | s | eeeeernee | eveeeeennneen
Idari Personel s e | vveeeene,
Yardimci Personel(3 tanesi TYP ¢alisan1)) | ......... 3 3

Asci - 1 1

Kadrolu Hizmeti | .. 1 1

Toplam Cahsan Sayilari 0 10 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayist 4 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 168 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 11,56 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 494 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 606

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?®) | 87,75

Yemekhane(m2) | ...

Tuvalet Sayisi 5

Diger (c.cuvenne.e. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 10 21
5/B 10 8 18
5/C 12 7 19
5/D 13 8 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tagimabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 72,548 TL 66,780 TL
2018 40,800 TL 46700 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN ORUE

KURULLARI 'YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulda cahisanlara yénelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlann katiimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle

K Kesinlikle
atiliyorum

Katiliyorum
H Katilyorum B Katiliyorum

| Katiliyorum

K u
W Rararsizim 100% Kararsizim ® Kararsizm
100%
HKismen H Kismen K
100% Katiliyorum Katilyorum " K:trlTI‘ligrum

B Katilmiyorum m Katlmiyorum

B Katllmiyorum

Her tiirlii édiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kesinlikle
Katilyorum

W Katiliyorum

W Kararsizim
100% ’
m Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak goriirtim.

Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

M Kararsizim
W Kismen
100% Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizm
100% ’
W Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum




Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tammaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum

B Kararsizim
100%

mKismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

u
75% Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda dgretmenler arasinda
ayrnim yapilmamaktadir.

Kesinlikle
Katihyorum
H Katiyorum
W Kararsizim
100% ’
u Kismen
Katilyorum

u Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.

Kesinlikle
Katilhyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim
100% ‘
W Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece Ggretmenlerin
kullanimina tahsis edilmig yerler
yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum

u Katiliyorum

N Kararsizm

B Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Kesinlikle
100% / Katiliyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilegtirmeye acik
alanlarim vs. galiganlarla
paylasir.

Kesinlikle
Katilyorum

o Katiliyorum

B Kararsizim

100% J

B Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiyag Duyuldugunda Okul
Caliganlanyla Rahatlikla
Gorisebiliyorum

Kesinlikle
1% Katiliyorum

2% 2%

u Katiliyorum

56% W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren Okul
Duyurularini
zamaninda Ogreniyorum

Kesinlikle
2% Kathyorum

2% H Katihyorum

W Kararsizm

57%

| Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

16% 10%

W Katihyorum
M Kararsizim
W Kismen

6% Katiliyorum

= Katilmiyorum

4%
12%

Ogrencimle ilgili konularda
okulda
rehberlik hizmeti aliyorum

Kesinlikle
Katilyorum

12% H Katiliyorum
33%

W Kararsizm

o m Kismen
39% Katilyorum

B Katilmiyorum

Gocugumun okulunu sevdigini
ve dgretmenleriyle iyi
anlastigini diigliniiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

2% W Katiliyorum

69% ’

29%

W Kararsizim

m Kismen
Katiliyorum

m Katllmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gériislerimiz dikkate
alinir.

Kesinlikle
Katiliyorum

6% 29 m Katiliyorum
53% m Kararsizim
u Kismen

Katilyorum

B Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetler
dikkate alimyor

Kesinlikle
Katiliyorum

6% 4%

m Katiliyorum

W Kararsizm

mKismen
Katiliyorum

H Katlmiyorum

Okul, Teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

Kesinlikle
Katiliyorum

6% 4% 59

m Katilyorum

43%

u Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin igleniginde
cesitli yontemler kullanmakta

Kesinlikle
2% Katiliyorum

2% = Katlliyorum

57% W Kararsizim

W Kismen
Katihyorum

W Katilmiyorum
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Okulda yabanci kigilere kargi
glivenlik dnlemleri alinmakta

Kesinlikle
Katliyorum

2% m Katiliyorum

' 50% o Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

H Katilmiyorum

diizenlenmektedir

45%

Okulumuzda yeteri miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faliyetler

Kesinlikle
Katihyorum

8% 2% m Katilyorum

t M Kararsizim

W Kismen
Katihyorum

H Katilmiyorum

Okul herzaman temiz ve Okul binasi ve diger fiziki
bakimhdir mekanlar yeterlidir
Kesinlikle Kesinlikle
0,
2% Katihyorum Katiliyorum
g
8% 4% m Katiliyorum 18% 2% m Katiliyorum
25%
0,
45% W Kararsizim 8% m Kararsizm
mKismen
- z:’trllrlizrum Katiliyorum
H Katilmiyorum
m Katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1- Sinif mevcutlarinin dengeli olmasi
2- Her yas grubundan ayr1 sube olusturulmasi
3- Kuz erkek 6grenci sayisinin birbirine yakin olmast
Calisanlar 1- Calisan sayisinin yeterli ve istekli olmalart
2- Personelin geng, dinamik ve yenilige agik alanin da uzman olmast
3- Tim personelin igbirligi igerisinde olmast
4- Giivenli bir ortam olmas1
5- Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmalari
6- Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

12



Veliler

Okul 6ncesi egitime ilgili olmalari
Yapilan ¢alismalara istekle katilmalari

Bina ve Yerleske

Yeterli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi

Donanim 1- Ders arag ve gereg eksiginin bulunmamasi
2- Teknolojik yeterlilige sahip olmasi
Biitce 1-Ogrenci aidatlar1 sebebiyle maddi kaynagm olmasi

Y Onetim Siiregleri

1-
2.
3-
4-

Idarenin okul ¢alisanlarim karar siirecine dahil etmesi
Alnan kararlarin dogru zamanda uygulanmasi

Gerekli bilgilendirme ve duyurularin zamaninda yapilmasi
Yenilik¢i ve gelisimsel bir yaklasima sahip olunmasi

[letisim Siirecleri

1-

2-

Program geregi olmasi gereken iletisim etkinliklerinin tiimiiniin
uygulanmasi
Tiim personelin fikrinin alinmasi sicak samimi profesyonel bir ortamin

olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogzellikle kiigiik yas ogrencilerinin devam mecburiyeti olmamasi
sebebiyle okulu en ufak bir olumsuzlukta birakmasi
Calisanlar 1. Ogretmenlerin zorunlu olanlar haricinde mesleki ve kisisel seminerlere

az katilmasi

Kanun mevzuat ve yonetmeliklerin takibi

Veliler

Velilerimizin okulumuzu 6zel okullarla kiyaslayip programimiz dist
uygulamalarin beklenmesi
Velilerimizin 6dedikleri ticret sebebi ile okulun 6zel okul oldugunu

diisiinmesi

Bina ve Yerleske

Alani genis olan okul bah¢emizin park oyuncaklari ile peyzaj eksikligi
Okulun etrafindaki evlerin genelde emekli kesimin oturdugu evlerden
olusmasi

Okulun etrafinda tek katli oturulmayan evlerin ve bos bakimsiz
bahgelerin bulunmasi

Donamim

Biitce

Y Onetim Siiregleri

Miidiir yardimcist olmamasi
Rehber 6gretmen kadrosunun olmamasi

Memur olmamasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin etkinlik saatleri i¢erisinde zamansiz goriisme talep etmesi
Velilerin ders saatlerinde Ogretmenlere telefon etmeleri ve goriisme
siirelerini uzun tutmalar1

Velilerin mesai i¢i ve dis1 saat kac olursa olsun 6gretmen ve idarecileri
arayabilme hakki oldugunu diisiinmeleri
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Digsal Faktorler:

Firsatlar
Politik 1- MEB 2023 vizyonunda okul 6ncesinin kalitesini ve niteligini artirict
kararlarin alinmasi
Ekonomik 1- MEB in okullara maddi destek vermesi
Sosyolojik 1- Ogrenci profilinin dengeli olmas1
2- Velilerin egitim konusunda 6zverili olmasi
3- Okulumuzun ulagiminin kolay olmas1
4- Saglik kurumuna yakin olmast
5- Trafik karmasasindan uzak olmasi
6- Gelismekte olan bolgede olmasi
Teknolojik 1- Materyal acgisindan yeterliligi
Bina ve Yerleske 1- Okulun degerlendirilmeye uygun biiyiik bir bah¢esinin olmasi
2- Binanin tek katli olmasi
Mevzuat-Yasal 1- Okul 6ncesi egitimin zorunlu kapsama alinma projesi
Ekolojik 1- Agaclandirilmis yesil alana sahip bahgesi olmasi
Tehditler
Politik 1- Ogretmenlerin bayan agirlikli olmasi
Ekonomik 1- Maddi kaynaklann siireklilik arz etmemesi
2- Gerekli boliimlerin olmamasi(malzeme odasi, depo, 6gretmenler odasi,
veli bekleme alani)
3- Baz velilerimizin aidatlara kars1 tepki gostermesi ve aidatlarin diizenli
yatmamasi
Sosyolojik 1- Velilerin okul 6ncesi hakkinda yanlig bilgi sahibi olmalari
2- Siibyan okullarinin yogunlugu
3- Okulun faydalanabilecegi dis paydaslara uzak olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal 1- Okul 6ncesi egitim kurumlarina ait bagimsiz bir yonetmeligin olmamasi
2- Yonetmelikte olmasina ragmen smiflarda yardimei personel istihdaminin
yapilamamasi
3- TYP calisanlarinin okullar acildiktan birkag hafta sonra goreve
baglamasi
4- TYP calisanlarinin sadece temizlik ihtiyact icin gorevlendirilmesi;
okulun personel ihtiyact dogrultusunda gorevlendirilememesi (Asci,
as¢1 yardimcisi v.b).
Ekolojik 1- 1l genelinde fabrikalardan kaynakli hava kirliligi
2- Okulumuzun ¢evresinde bakimsiz bos arazilerin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal iletisim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Kurumsal Yo6netim
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Ders arag geregleri Bina ve Yerleske
Yabanci1 Ogrenciler Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devamsizligin ¢ok olmast

Tiim 6grencilerin oryantasyon ¢alismalarina katilmayarak okula uyum giicliigii gekmeleri

2
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler.
4

Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyon sorunu yasamalari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal,kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

Okulun ders ara¢ gereglerinde eksiklik

Okul saglig1 ve hijyen

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

~N | o | oW IN|E

Materyal gelistirme

15




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Okulun bahgesinin fiziki durumu

Okulun fiziki ve teknolojik alt yapisi

2
3 | Okulun temizligi i¢in yeterli personel olmamasi
4

Is ve okul giivenligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Cumhuriyet ve demokratik degerlere bagliyiz

2- Biz duygusuyla calisiriz

3- Cocuklarimizin sorumluluk sahibi, diiriist, saygili ve nazik ¢ocuklar olmalarini saglariz.
4- Cocuklara dogru model olmaya 6zen gosteririz.

5- Karar siirecine herkesin katilimini saglariz

6- Birbirimize giiveniriz

7- Caligmalarimizda insana saygi gosteririz

8- Verimli ve etkili calisiriz.

9- Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

10- Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir
11- Cevreyi korur ve gelistiririz

12- Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.q, | Bif cgitim ve dgretim doneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapmayan 6grenci | %80 %85 | %90 | %95 | %96 | %97
orani (%)

PG.1.1.b. | Kayit bolgesinde yer alip da okula

9 i 18 15 10 7 3 0
devami saglanamayan dgrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti [ Okul — Stratejik  Plan

111 calismasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve [ Okul Stratejik Plan

112 erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. | EKibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel [ Rehberlik  Yiiriitme

113 aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Kurulu

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.2

Okula kayitli tiim 6grencilerin oryantasyon ¢aligmalarina katilimini saglayarak okula uyum sorunlari en
aza indirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
L oryantasyon egitimine katilanlarin oram1 | %80 %85 %90 | %95 | %96
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Uyum haftasindan oOnce tim yeni kayit
1.1.1. | yaptiran velilere ulasilarak, uyum haftasina
katilimlar1 saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil

Kayit doneminde 6grencinin okula uyumu ile [ Okul Stratejik Plan

112 ilgili brosiir dagitilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2.1.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve dgretimde kalite artirilacak, yeni yontem ve teknikler uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini arttiric1, kendine giivenen , saglam adimlarla

gelecege yiirliyen bireyler olmalarini saglayacak yontem ve teknikler arttirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
oo _se,ee R . 2 2 3 4
PG.2 14 Yiiriitiillen kiiltiirel faaliyet 1 1
say1st
PG.2.1.b | Yiiriitillen sportif faaliyet 1 1 1 2 2 2
sayi1si
PG.21c. Egitim Amagli yapilan gezi . . 2 3 3 4
sayist
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Kiitiiphane gezileri diizenlenecektir. Zt(rigtiejlk planiama 1 ekim- 1 haziran
2.1.2 | Y1l sonu piknikleri yapilacaktir. Sggtiejlk planiama 1 ekim- 1 haziran
2.1.3 | Sinema giinleri planlanacaktir. Z’iriétl)tiejlk planiama 1 ekim- 1 haziran

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin program hedefleri dogrultusunda gelismelerini saglamak icin okul, aile ve cevre

isbirliginin giiclendirilmesi saglanacaktir.

" PEREFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
2 2 2 2
PG.2.2.a Veli toplantilarinin sayisi 1 1
PG.2op | Vellere yonelik yapilan 2|2 3 3
egitimler 1 1
PG.2.2.c. | Aile katilim1 sayis1 %75 %80 790 | %95 | %100 700
PG.2.2.d | Ev ziyareti sayis1 %20 %25 30 | %635 ) 9640 700
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Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Aile katilimlarinin arttirtlmasi Slirigtiejlk planiama Ekim - Haziran

222

Anne baba egitimlerinin arttirilmasi

Rehberlik servisi

Ekim- Haziran

2.2.3 [ Mahallede kahve ve cami toplantilar1 yapilmasi | Okul idaresi Ekim- Haziran
2.2.4 | Ev ziyaretlerinin arttirilmasi eSIt(I;abtiejlk planiama Ekim - Haziran

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun bahgesi ¢cocuklarin verimli kullanabilecegi sekilde diizenlenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |[2022 | 2023
PG31a Y1l i¢inde bahgede yapilan etkinlik 1 3 5 7 10 15
sayi1si
PG.3.1.b o
Bahgeden yararlanan 6grenci sayisi %10 %20 | %30 | %40 %50 %70
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul bahgesinin egimli kismi diizlestirilecek Zt(rif)tie“k planiama | 5419 5023
3.1 |Dudestirilen — kasim  igin - topra@in| o) jqares; 2019-2023
havalandirilmasi ve ¢imlendirilmesi yapilacak
Bahcgenin bir kismma ¢ocuklarin bedensel ve
3.1.3 | zihinsel ~ gelisimini  artiran  oyuncaklar | Okul idaresi 2019-2023
yaptirilacak
314 Yaparak yasayarak 6grenmeye dayali materyal Stl:at_ejlk planlama 2019-2023
sayisi arttirilacaktir. ekibi
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda 6grencilere saglikli ve dogru beslenme davranigi kazandirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
: R TR %50 %55 %60 %65
PG32a YFrller} yemek cesidini bitiren %40 %45
0grenci sayist
PG.3.2.b | Haftalik olarak verilen meyve 1 1 2 2 3 3
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrencilere verilen yemek c¢esidi sayisi Str_at_EJlk planlama 9019-2023
arttirilacaktir. ekibi
329 Haftalik bazda verilen meyve Say1st| 1 idaresi 2019-2023
arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.3
Okul ve ¢evresi daha giivenli hale getirilecektir..
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
8 8 10 10
PG.3.3.a | Okuldaki kamera sayisi 8 8
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okuldaki giivenlik kameras: sayisi ve kalitesi Okul idaresi 2019-2023
arttirilacaktir.
322 Okul _ cevresindeki  demir  parmakliklar Okul idaresi 2019-2023
yiikseltilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) {0

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik donemler seklinde ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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